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Figure N°1 : Actionnaires de la SEMOS.
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Figure N°2 : les sous-traitants.

&1t
%11
$1!
#11
"I
| P e
SEMOS - SA Moolmans SFTP Board Longyear BME
Source : DRH SEMOS
E - A , -
> ,
> B ;
» F ;
> B E
3 E

Figure N°3 : répartition des Effectifs de la SEMOS.
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